Приложение к приказу
МКУ «Департамент образования г.о.Баксан»

от  «29» ____12____ 2018 г. №_177_
План
мероприятий по  противодействию коррупции
МКУ Департамент образования г.о.Баксан на 2019-2020 годы.
	№ п\п 
	Наименование мероприятия 
	Ожидаемый результат 
	Срок реализации 
	Исполнители 

	1. Координационные мероприятия  механизмов противодействия коррупции

	1.1. правовое обеспечение в сфере противодействия коррупции

	1.1.1
	Принятие нормативных правовых актов МКУ «Департамент образования  г.о.Баксан» (Далее – Департамент образования), направленных на противодействие коррупции 
	Обеспечение своевременного принятия нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции 
	Весь период 
	Буранова М.М.
Кодзокова И.А.

	1.1.2.
	Своевременное приведение в соответствие с федеральным и республиканским законодательством нормативных правовых актов Департамента образования  в сфере противодействия коррупции
	Обеспечение современного принятия нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции  
	В течение месяца после изменений федерального и республиканского законодательства 
	Буранова М.М.

Кодзокова И.А.

	1.1.3.
	Проведение антикоррупционной экспертизы разрабатываемых Департаментом образования  проектов муниципальных правовых актов
	Выявление и устранение в проектах нормативных правовых актов коррупциогенных факторов 
	Весь год 
	Рабочая группа по противодействию коррупции Департамент образования 

	1.2.Организационное обеспечение антикоррупционных мероприятий



	1.2.1.
	Реализация плана мероприятий по противодействию коррупции в Департаменте образования  
	Совершенствование правовых, организационных и иных механизмов противодействия коррупции
	Весь период
	Рабочая группа по противодействию коррупции Департамента образования  

	1.2.2.
	Контроль за ходом реализации плана мероприятии по противодействию коррупции в Департаменте образования: 

- рассмотрение результатов

- принятие мер по выявленным нарушениям
	Совершенствование правовых, организационных и иных механизмов  противодействия коррупции
	Весь период
	Буранова М.М.

Кодзокова И.А.

	1.2.3.
	Контроль за организацией и проведением ГИА в общеобразовательных учреждениях: 

-информирование участников ГИА и их родителей (законных представителей);

-определение ответственности должностных лиц, привлекаемых к подготовке и проведению ГИА, ненадлежащее выполнение обязанностей и злоупотребление служебным положением;

-обеспечение ознакомления участников ГИА с полученными результатами
	Совершенствование правовых, организационных и иных механизмов противодействия коррупции
	Май -Июнь
	Буранова М.М.

Кодзокова И.А.

	1.2.4.
	Организация контроля за получением, учетом, хранением, заполнением и порядком выдачи документов государственного образца об основном общем и среднем общем образовании
	Совершенствование правовых, организационных и иных механизмов противодействия коррупции
	Весь период
	Кодзокова И.А.
Руководители ОУ

	1.2.5.
	Осуществление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей)
	Совершенствование правовых, организационных и иных механизмов противодействия коррупции
	Весь период
	Буранова М.М.

Кодзокова И.А.

	1.2.6.
	Представление отчетов о реализации плана мероприятий по противодействию коррупции
	Совершенствование правовых, организационных и иных механизмов противодействия коррупции
	Декабрь, июнь
	Кодзокова И.А.

	1.3.Совершенствование кадровой работы в рамках антикоррупционных мероприятий



	1.3.1.
	Обеспечение своевременного представления лицам, предусмотренными  действующим законодательством, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
	Исключение фактов нарушения ограничений и запретов, установленных действующим законодательством
	Январь-апрель 2019 год
	Аргашокова М.Л.

	1.3.2.
	Проверка достоверности и полноты сведений о доходах. расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими 
	Исключение фактов нарушения ограничений и запретов, установленных действующим законодательством
	Январь-апрель 2019год
	Аргашокова М.Л.

	1.3.3.
	Участие в организации и проведении аттестации руководителей образовательных учреждений и кандидатов на должность руководителя образовательного учреждения
	Профилактика коррупции, учреждение персонального влияния в решении отраслевых вопросов 
	В течении года
	Буранова М.М.

Кодзокова И.А.

	2.Антикоррупционные мероприятия,

направленные на создание благоприятных условий для развития сферы образования г.о.Баксан

	2.1.
	Осуществление контроля в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
	Соблюдение открытости и гласности в сфере закупок
	Весь период
	Буранова М.М.

Жинова Ф.М.

ШтымоваС.А.

	2.2.
	Контроль за целевым использованием бюджетных средств в соответствии с заключенными муниципальными контрактами. Привлечение к ответственности виновных лиц в случае установления фактов ненадлежащего исполнения ими должностных обязанностей
	Предотвращение незаконного предоставления бюджетных средств, распоряжения муниципальным имуществом
	Весь период
	Буранова М.М.
Жинова Ф.М.
ШтымоваС.А.

	2.3.
	Организация контроля за использованием средств местного бюджета, муниципального имущества, финансово- хозяйственной деятельностью образовательных учреждений 
	Предотвращение незаконного предоставления бюджетных средств, распоряжения муниципальным имуществом
	Весь период
	Буранова М.М.

	3.Совершенствование взаимодействия Департамента образования и общества в сфере антикоррупционных мероприятий

	3.1.Повышение уровня правовой грамотности

	3.1.1
	Проведение конкурса стенных газет «Молодежь против коррупции»
	Формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции
	Ноябрь-декабрь 2019 года
	Тлехугова М.Б.
Руководители ОУ

	3.1.2.
	Организация и проведение мероприятий в рамках «Я граждан  России»
	Повышение уровня правовой грамотности и формирование нетерпимого отношения  к проявлениям коррупции
	Декабрь 2019 год
	Тлехугова М.Б.

Руководители ОУ

	3.1.3.
	Организация и проведение Международного дня борьбы с коррупцией 
	Повышение уровня правовой грамотности и формирование нетерпимого отношения  к проявлениям коррупции
	9 декабрь 2019 год
	Тлехугова М.Б.

Руководители ОУ

	3.2.Обеспечение открытости Департамента образования



	3.2.1.
	Оказание содействия СМИ в широком освещении мер по противодействию коррупции, принимаемых Департаментом образования
	Информирование общественности 
	Весь период
	Работники Департамента образования  

	3.2.2.
	Опубликование административных регламентов предоставления муниципальных услуг , исполнения муниципальных  функций Департамента образования   на официальном сайте
	Получение населением информации о муниципальных услугах, муниципальных функциях Департамента образования
	Весь период
	Шахмурзова А.А.

	3.2.3.
	Информирование населения г.о.Баксан о порядке, способах и условиях получения муниципальных услуг в сфере образования, о действующем законодательстве, регламентирующем порядке предоставления таких услуг 
	Получение населением информацию о муниципальных услугах в сфере образования 
	Весь период
	Баксанова А.Х.

Чеченова Т.Б.

Шадова И.Х.

Тлехугова М.Б.

	3.2.4.
	Обеспечение порядка уведомления работодателя работниками  обо всех случаях коррупционных правонарушений, ставших им известными  при исполнении своих должностных обязанностей 
	Информирование работодателя 
	Постоянно
	Работники Департамента образования  

	3.2.5.
	Обеспечение соблюдения работниками Департамента образования обязанностей по соблюдению Кодекса  этики и служебного поведения 
	Установление этических норм и правил служебного поведения работников учреждения для повышения эффективности выполнения ими своей профессиональной деятельности , обеспечение единых норм поведения
	Постоянно
	Работники Департамента образования  

	3.2.6.
	Ведение электронной базы данных детей, нуждающихся в предоставлении мест в муниципальные дошкольные учреждения
	Формирование и открытости и доступности информации
	Постоянно
	Гладких О.В.

Чеченова Т.Б.

	3.2.7.
	Привлечение представителей общественных организаций и объединений к проведению городских  мероприятий 
	Формирование и открытости и доступности информации о деятельности ОУ
	Постоянно
	Буранова М.М.

	3.2.8.
	Создание механизма, обеспечивающего объективное проведение конкурсов, олимпиад:
-назначение ответственных лиц;

-шифровка работ  при проверке и т.д.
	Обеспечение объективности оценки качества участия обучающихся в муниципальном этапе всероссийской олимпиады школьников, конкурсах
	В период проведения мероприятий
	Хаджиева Л.М.

	3.2.9.
	Обеспечение функционирования «горячей линии» и прямых телефонных линий с руководством Департамента образования
	Получение информации о фактах коррупции в системе образования  и привлечение общественности к борьбе с данными правонарушениями 
	Постоянно
	Буранова М.М. Кодзокова И.А.

	3.2.10.
	Ведение постоянно действующей рубрики на официальном сайте Департамента образования, образовательных учреждений
	Формирование и открытости и доступности информации о деятельности образовательных учреждений  для участников образовательных отношений
	Весь период
	Гладких О.В.

	3.2.11.
	Сопровождение деятельности сайтов ОУ и ДО для обеспечения свободного доступа граждан к информации в области «образование»
	Формирование и открытости и доступности информации о деятельности образовательных учреждений  для участников образовательных отношений
	Весь период
	Гладких О.В.

	3.3.Оценка деятельности Департамента образования по реализации антикорупционных мероприятий

	3.3.1.
	Анализ поступающих обращений граждан на действия (бездействие) должностных лиц Департамента образования, руководителей муниципальных образовательных учреждений, и при наличии оснований, направление таких обращений в соответствующие правоохранительные органы 
	Повышение ответственности и исполнительской дисциплины должностных лиц в сфере образования г.о.Баксан
	Весь период
	Кодзокова И.А.

	4.Меры по устранению условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений,  с которыми граждане встречаются наиболее часто, снижение риска и уровня «бытовой» коррупции

	4.1.
	Организация разъяснительной работы 
по недопустимости нарушения антикоррупционного законодательства, об ответственности за такие нарушения
	Информирование работников об антикоррупционных мероприятиях 
	Весь период
	Рабочая группа по противодействию коррупции Руководители ОУ.

	4.2.
	Организационно- техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликтов интересов
	Устранение условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений
	Дата заседания назначается не позднее семи дней со дня поступления информации, являющейся основанием для заседания комиссии
	Рабочая группа по противодействию коррупции

	4.3.
	Информирование общественности о выявленных фактах «бытовой» коррупции в сфере г.о.Баксан
	Информирование населения о проводимых антикоррупционных мероприятиях в сфере образования г.о.Баксан
	Весь период
	Рабочая группа по противодействию коррупции

	4.4.
	Размещение в зданиях муниципальных образовательных  учреждений памяток, информационных стендов для граждан об общественно-опасных  последствиях проявления коррупции, о порядке предоставления платных услуг, привлечения внебюджетных средств и обжалования неправомерных действий, о существующей возможности для граждан беспрепятственно сообщать органы местного самоуправления об имевших место  коррупционных проявлениях
	Информирования населения об антикоррупционных мероприятиях 
	2019-2020 годы 
	Руководители ОУ

	4.5.
	Анкетирование участников образовательных отношений (обучающихся, родителей( законных представителей обучающихся), в том числе по вопросам  касающимся проявления «бытовой» коррупции в ОУ
	Оценка уровня эффективности принимаемых антикоррупционных мер в сфере образования г.о.Баксан 
	2019-2020 годы
	Кодзокова И.А.

Руководители ОУ

	4.6.
	Направление на курсы повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Повышения уровня правовой грамотности 
	При организации данных курсов и наличии финансовых средств 
	Буранова М.М.


