
 

  
 

 

     

Руководителям  

общеобразовательных учреждений 

 

 

Уважаемые руководители! 

 

         Направляет вам  адресные рекомендации по итогам проведенного 

мониторинга по выявлению кадровых потребностей в ОУ муниципалитета 

(приложение 1) для использования в работе :  повышения качества образования  и 

устранения кадрового дефицита  на уровне образовательного учреждения. 

  

 

 

 

Начальник                                   М.М. Буранова 
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Приложение 1к Письму руководителям 

общеобразовательных учреждений г.о.Баксан 

от23.12.2021г. 

 

Адресные рекомендации по результатам анализа мониторинга по выявлению 

кадровых потребностей в ОУ г.о. Баксан 

            

          Главную роль в повышении качества образования г.о. Баксан играет 

педагогический корпус и устранение кадрового дефицита возможно только за счет 

комплексной работы на муниципальном уровне и уровне образовательных 

организаций.  

      В связи с тем, что  развитие кадрового потенциала системы образования 

невозможно без повышения престижности и привлекательности профессии 

педагога , рекомендуем 

      на уровне муниципалитета:  

       Разработать механизмы привлечения молодых педагогов, в том числе за счет 

возможности заключения договоров о целевом обучении с выпускниками 

общеобразовательных учреждений (особое внимание уделить специальности 

«Преподавание в начальных классах).  

         Создать условия для проведения профориентационной работы с учащимися 

общеобразовательных учреждений через взаимодействие учреждений среднего, 

высшего профессионального образования и учреждений дополнительного 

образования.  

        Начать реализацию проекта «Педагогический класс» в общеобразовательных 

школах.  

       Оказывать меры социальной поддержки молодых педагогов, в том числе 

возможность участия в жилищных программах.  

        Разработать программу методической поддержки молодых педагогов на 

уровне муниципалитета.  

         Создать условия для поддержки педагогических работников пенсионного 

возраста, в том числе за счет включения в инновационную деятельность через 

дифференцированное участие в сетевых профессиональных сообществах. 

         Создать условия для развития института наставничества на муниципальном 

уровне.  

        Повышать престиж педагогической профессии, в том числе через включение в 

конкурсное движение.  

 

      на уровне образовательной организации. 

         Проводить профориентационную работу с учащимися старших классов, в том 

числе с привлечением учреждений дополнительного образования детей, 

учреждений среднего, высшего профессионального образования.  

         Разработать механизмы привлечения молодых педагогов. 

         Создать условия профессиональной переподготовки учителей.  

          Оказывать меры поддержки педагогов, в том числе через развитие института 

наставничества.  



          Создать условия для включения педагогических работников пенсионного 

возраста в инновационную деятельность через дифференцированное участие в 

сетевых профессиональных сообществах.  

           Создать условия для участия педагогических работников в конкурсах 

профессионального мастерства. 


